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Strafbarkeitsrisiken für Führungs-
kräfte 
„Was ist eigentlich Arbeitsstrafrecht? 
Genau diese Frage habe ich mir gestellt, als ich 
zeitgleich zu den Pressemeldungen zu öffent-
lichkeitswirksamen Verfahren gegen Ex-
Vorstände mit dem von Ignor und Rixen ge-
prägten Begriff konfrontiert wurde. Als Schnitt-
stelle zwischen den beiden von mir vertretenen 
Disziplinen Arbeitsrecht und Strafrecht habe ich 
nunmehr seit geraumer Zeit die Entwicklungen 
beobachtet, insbesondere im Bereich Compli-
ance. 
Allgemein bekannt ist das Strafbarkeitsrisiko, das 
Geschäftsführer und Vorstände treffen kann. 
Tatsächlich reicht die strafrechtliche Verant-
wortlichkeit jedoch viel tiefer in die Unterneh-
menshierarchien herunter, als man gemeinhin 
meinen möchte. Und die die Gangart der Ord-
nungsbehörden und Staatsanwaltschaften wird 
in diesem Bereich zunehmend schärfer. 
Nicht nur „Beauftragte“, die einem gesetzlichen 
Auftrag nachzukommen haben – Datenschutz-
beauftragte, Beauftragte für Gewässerschutz, 
Immissionsschutz, Strahlenschutz etc. – sind ne-

ben den ordnungsrechtlichen Konsequenzen 
bei gravierenden Verstößen auch einem erheb-
lichen Strafbarkeitsrisiko ausgesetzt.  
Nach den unmissverständlichen Ausführungen 
des Bundesgerichtshofs in einem Urteil vom 
17.07.2009 (5 StR 394/08), in dem es die Verurtei-
lung eines Leiters Recht und Innenrevision we-
gen Beihilfe zum Betrug durch Unterlassen bes-
tätigt hat, trifft Compliance-Beauftragte regel-
mäßig die Pflicht, mit der Tätigkeit des Unter-
nehmens im Zusammenhang stehende Strafta-
ten von Unternehmensangehörigen zu verhin-
dern, und zwar als „notwendige Kehrseite ihrer 
gegenüber der Unternehmensleitung über-
nommenen Pflicht, Rechtsverstöße und insbe-
sondere Straftaten zu verhindern“.  
Dies kann beim Hinzutreten besonderer Um-
stände gleichermaßen auch sondern auch für 
andere Führungskräfte gelten, die arbeitsver-
traglich im Wege der sog. Pflichtendelegation 
einen besonderen Aufgabenkreis übernommen 
haben. Zu denken ist beispielsweise an die Un-
ternehmenssteuern, Personal (Arbeitnehmer-
überlassung, Arbeitszeit, evidente Fälle der 
Scheinselbständigkeit u.v.m.) und Arbeitssicher-
heit. 
Derartige Konstellationen haben zwei Aspekte: 
zum einen den strafrechtlichen und die Frage, 
welche Handlungspflichten den Verantwortli-
chen treffen können, zum anderen den arbeits-
vertraglichen, nämlich die wirksame Pflichten-
delegation und die möglichst präzise Um-
schreibung der Aufgabenbereiche.“ 

 
 
Jörg Steinheimer (39), der auch als Fachanwalt 
für Arbeitsrecht qualifiziert ist, war bis Ende 2005 
viereinhalb Jahre in einer großen deutschen 
Wirtschaftskanzlei beschäftigt und ist aus einer 
mittelständischen Kanzlei zu uns gekommen. Er 
ist seit einigen Jahren als Strafverteidiger tätig. 
Im Sommer 2009 hat er den Fachanwaltslehr-
gang Strafrecht erfolgreich absolviert. 

Jörg Steinheimer



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


